Origenplus :
) TECHNICIEN INSEMINATEUR

Titulaire H/F

Référent de secteur. A pourvoir pour le 1 novembre 2026

Ce poste s’inscrit dans un objectif de fidélisation et de développement des adhérents sur ce secteur.
Il s’appuie sur un projet professionnel durable avec la Coopérative.

Les fonctions définies ci-dessus ne sont pas exhaustives.
Elles peuvent évoluer en fonction des évolutions des services
au sein de la Coopérative.

@ vos MISSIONS

Sous la responsabilité du Responsable de Territoire, vous serez chargé(e) de :
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Résidence recommandée sur la zone d’activité | . .
concernée dans un souci de proximité avec nos ! (formation possible)
adhérents et de confort de travail (en cas !
d'impossibilité d’habiter sur le secteur, des frais |
liés aux éventuels kilométres d’approche pourront !
étre facturés) !
1
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Coororisiens s & PROFIL RECHERCHE
ZONES D’ACTIVITE

v' Eure- Auge secteur ANNEBAULT

Maitriser le geste opératoire de I'acte d’insémination bovine (résultats TNR)

Savoir réaliser des constats de gestation par échographie et palpers

e Qualités relationnelles afin de faciliter les échanges avec les adhérents

e Savoir étre réactif pour répondre aux demandes des adhérents de la zone
confiée

e Sens des responsabilités

e Intérét pour rencontrer les éleveurs, comprendre leurs besoins, proposer nos
services. B

- Insémination, conseils en génétique et reproduction
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Réaliser I'activité d’insémination du secteur, en cohérence avec I'organisation de I'équipe,

Préparer et organiser ses tournées, en accord avec le coordinateur du groupe et les plannings de I'équipe,

Gérer son stock de semences,

Réaliser les constats de gestation et conseiller I'éleveur sur ses choix de reproduction,

Conseiller un portefeuille d’éleveurs dans leur choix génétique, en proposant des plans d’accouplements adaptés a leurs
objectifs d’élevage,

Développer les outils et innovations génétiques proposées par la Coopérative : génotypage, Génétique Haute Performance...
Etablir les documents techniques et administratifs ; assurer la facturation, I'encaissement et le suivi des créances pour le
compte de I'entreprise

- Relations avec les adhérents du secteur

o
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En tant que technicien référent, informer les adhérents, en synergie avec I'équipe, des nouveautés et des évolutions au sein de
la Coopérative

Etre & I'écoute des besoins de ses adhérents, notamment lors des RDV accouplements

Participer aux manifestations locales d’élevages

Informer ses collégues et la Coopérative de la situation concurrentielle sur le secteur.

- Solutions nutri-santé, minéraux et monitoring

o
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Faire connaitre, promouvoir et vendre auprés de son portefeuille d’adhérents les solutions de la Coopérative
Prescrire les interventions et solutions spécialisées de la Coopérative

POUR POSTULER

1. Candidatures a envoyer avant le 10 octobre 2026

Envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) a

Charlotte BLONDEL - c.blondel@effigen.fr

Pierre BONVARLET — p.bonvarlet@origenplus.com
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