Origenplus ) OFFRED’EMPLOI
| TECHNICIEN INSEMINATEUR H/F

Confirmeé - CDI

Origenplus est une coopérative spécialisée dans la génétique et la reproduction bovine. Engagée, innovante et respectueuse
de la santé animale, elle accompagne durablement les élevages du territoire.

Basés au cceur de la Normandie et actifs dans les régions voisines, nous incarnons des valeurs fortes : proximité, expertise,
responsabilité et esprit coopératif.

L’humain et le terrain sont au centre de nos actions, avec la volonté de construire une relation de confiance durable avec les éleveurs.
Rejoindre Origenplus, c’est contribuer directement a la réussite des élevages, participer a une agriculture plus durable et performante,
et s’épanouir au sein d’'une structure a taille humaine ou I'innovation, 'autonomie et le partage de compétences sont essentielles.

ZONES D’ACTIVITE & PROFIL RECHERCHE

Vous étes un(e) technicien(ne) inséminateur expérimenté(e), titulaire du CAFTI.

9 Région Normandie — a définir  Votre excellent sens du relationnel, votre flexibilité et votre autonomie font de vous

@ vos mISSIONS

Sous la responsabilité du Responsable de Territoire, vous serez chargé(e) de :

L5 AVANTAGES & REMUNERATION

un collaborateur apprécié. Vous considérez le travail en équipe comme une
véritable source de motivation. Disponible, rigoureux et plein d’énergie, vous
trouverez votre place chez Origenplus, ou des opportunités d’évolution s’offriront a
des profils tels que le votre.

Pré-requis :

e Formation : BTSA PA ou ACSE, CAFTI
bovin obligatoire
e Connaissance du milieu agricole

Assurer la mise en place de la semence bovine en vue d'une bonne fécondation et d'une
amélioration génétique.

Préparer et organiser vos tournées ; pratiquer I'acte d'insémination avec choix éventuel de taureau ;

Etablir les documents techniques et administratifs ; assurer la facturation, I'encaissement et le suivi des
créances pour le compte de l'entreprise ;

Gérer son stock de semences ;

Effectuer tout acte technique lié a son activité : plan d'accouplement, groupages de chaleurs, constats
de gestation par échographie...

Fidéliser et développer un portefeuille d’éleveurs adhérents, prospecter de nouveaux éleveurs

Une évolution rapide vers des fonctions de suivi technique Repro+ ou de conseil aux éleveurs est possible
selon votre expérience et vos résultats.

POUR POSTULER

Envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) a

Charlotte BLONDEL - c.blondel@effigen.fr
Salaire : a partir de 26 K€ minimum / an selon et a ressources.humaines@effigen.fr
expériences, plus primes variables.
Mutuelle 100% prise en charge par 'employeur
Véhicule de service & téléphone professionnel
Formation continue & accompagnement personnalisé
Possibilités d’évolution au sein de la coonérative

Ou par courrier :

ORIGENPLUS - Manoir Saint Hippolyte
1271 chemin Saint Hippolyte
14100 SAINT-MARTIN-DE-LA-LIEUE
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